
Бронювання працівників 2025:
Вимоги, процедура, нові правила та підводні камені



Працівники –
найбільша 

цінність бізнесу

ПЕРШОЧЕРГОВІ ДІЇ:

 1) Встановити загальну кількість військовозобовʼязаних

працівників;

 2) Здійснити аудит військово-облікових документів;

 3) Перевірити перебування працівників на військовому

обліку;

 4) Зʼясувати наявність у працівників права на відстрочку.



Критерії 
отримання 

статусу 
критичності

ЗАГАЛЬНЕ ПРАВИЛО – НЕ МЕНШЕ 3 КРИТЕРІЇВ
 1) Сума сплачених податків, зборів, платежів в
еквіваленті 1,5 млн. євро;

 2) Надходження в іноземній валюті в еквіваленті 32 млн.

євро;

 3) Стратегічне значення для економіки і безпеки
держави;

 4) Важливе значення для галузі національної економіки
чи забезпечення потреб територіальної громади;

 5) Відсутність заборгованості із сплати податків та
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування;

 6) Середня заробітна плата не менше розміру
мінімальної заробітної плати по країні, помноженої
на коефіцієнт 2,5;

 7) Резидент Дія Сіті;
 8) Постачальник електронних комунікаційних послуг з
використанням мереж мобільного або фіксованого
зв’язку.



Виключення із 
правил

ВІДПОВІДНІСТЬ ДВОМ КРИТЕРІЯМ

 1) підприємства паливно-енергетичного комплексу;

 2) підприємства, які провадять діяльність у сфері охорони

здоров’я, ветеринарної медицини, освіти та науки,

фізичної культури і спорту, соціального захисту;

 2) лінійні аудіовізуальні медіа, які здійснюють ефірне

наземне багатоканальне (цифрове) телевізійне мовлення;

 3) підприємства, які здійснюють міжнародні перевезення

пасажирів та/або вантажів, підприємства, які здійснюють

перевезення пасажирів на автобусних маршрутах

загального користування та/або вантажів, перевізники

міського електричного транспорту.



У пошуках 
третього 
критерію

ГАЛУЗЬ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ АБО
ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА

Наказ Мінекономіки від 18.12.2024 № 28003

 Фінансова державна підтримка у вигляді грантів;

 Виконання робіт та надання послуг для Мінекономіки на

підставі договорів;

 Перебування у сфері управління Мінекономіки;

 Середня заробітна плата не нижче середньої зп по

країні за останній звітний податковий рік

помноженої на коефіцієнт 2 або 3 (залежно від

кількості працівників);

 Провадження діяльності на території трьох і більше

областей України;

 Учасники індустріального парку;

 Укладення спеціального інвестиційного договору;

 Включенні до переліку техніки і обладнання

вітчизняного виробництва;

 Монополісти.



Критичність 
через ЗСУ

ОТРИМАННЯ СТАТУСУ КРИТИЧНОСТІ ЧЕРЕЗ
МІНОБОРОНИ

Виконання державних контрактів про закупівлю товарів,

робіт і послуг оборонного призначення, укладені з
Міноборони або Держспецтрансслужбою (у тому числі їх
службами державного замовника);

Співвиконавці державних контрактів про закупівлю,

постачання, ремонт та модернізацію озброєння, військової
та спеціальної техніки, зброї і боєприпасів;

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації
зовнішніх пілотів (операторів) безпілотних роботизованих
систем та зовнішніх екіпажів безпілотних роботизованих
систем, з радіоелектронної боротьби, військовослужбовців
з домедичної допомоги;

Виконання державних контрактів з виробництва
безпілотних систем, озброєння, військової і спеціальної
техніки, боєприпасів, їх складових частин та інших товарів
оборонного призначення.



Процедурні 
моменти

 Звернення (у письмовій або електронній формі)

до міністерства за сферою діяльності або обласної

адміністрації;

 Вимоги до звернення відсутні але його варто

структурувати (1-загальна характеристика

підприємства, 2-відповідність критеріям, 3-

додатки);

 Розгляд звернення протягом 10 робочих днів;

 Критичність може бути анульована в результаті

перевірки органу;

 Підтвердження статусу не рідше ніж один раз на

рік.



Причини 
відмови

 Неправильне визначення органу, до якого

подається звернення;

 Технічні помилки при заповненні заяви

(ненадання документів на підтвердження

критеріїв; ненадання або неповне надання

податкової звітності; надання недійсних

документів, зокрема, довідки про відсутність

заборгованості яка чинна 10 днів);

 Наявність у структурі власності підприємства

засновників/бенефіціарів держави-агресора

та/або держави-окупанта.



Що варто 
знати при 

бронюванні?

Бронювання, за загальним правилом, не більше 50

відсотків загальної кількості військовозобов’язаних

працівників;

Строк бронювання – 12 місяців;

Для заброньованих – заробітна плата, протягом

строку відстрочки, не нижче мінімальної заробітної

плати по країні, помноженої на коефіцієнт 2,5;

До загальної кількості військовозобов’язаних не

враховуються військовозобов’язані-жінки та

військовозобов’язані, заброньовані за іншими

підприємствами;

До загальної кількості військовозобов’язаних

працівників враховуються працівники, призвані на

військову службу під час мобілізації після 18 травня

2024 року.



Вимоги до 
працівників при 

бронюванні

72 ГОДИНИ НА БРОНЮВАННЯ

 Перебування на військовому обліку;

 Перебування у трудових відносинах з критично

важливим підприємством;

 Уточнення персональних даних;

 Не перебування у розшуку.



Що нового?

ЗАКОНОПРОЕКТ№ 13335

 Можливість бронювання працівників оборонно-

промислового комплексу, у яких відсутній або

оформлений неналежним чином ВОД, він не

перебуває на військовому обліку, не уточнив

персональні дані,перебуває в розшуку.

ПІЛЬГИ ПРИФРОНТОВИМ ПІДПРИЄМСТВАМ

Можливість бронювання критично важливими

підприємствами, які знаходяться на територіях

можливих або активних бойових дій (на яких

функціонують державні електронні інформаційні

ресурси), 100% військовозобовʼязаних працівників

на підставі звернення обласної адміністрації.



Що нового?

ОНОВЛЕННЯ КРИТЕРІЇВ ОВА

 Постановою КМУ від 14.07.2025 № 847

зобовʼязано ОВА здійснити перегляд критеріїв.

Сфера діяльності підприємств у регіонах:

-сільське, лісове або рибне господарство;

-добувна промисловість і розроблення кар’єрів;

-переробна промисловість;

-постачання електричної енергії, газу, пари та
кондиційованого повітря;

-водопостачання; каналізації, поводження з
відходами;

-будівництво;

-оптова та роздрібна торгівля; ремонт
автотранспортних засобів і мотоциклів;

-транспорт, складське господарство, поштова та
кур’єрська діяльності.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

Залишилися питання?

Адвокат Владислав Зайцев, АО «ЮК «АРЕС»

(095) 35-77-888, zaitsev@areslex.com


