
Механізм організації професійного навчання державних службовців за рахунок МТД та 

інших форм міжнародної співпраці (постанова КМУ від 10.09.2022 № 1028)



Порядок організації професійного навчання державних службовців за кордоном 

(постанова КМУ від 15.09.2023 № 990)

Державний орган отримує 

перелік доступних програм з 

професійного навчання 

працівників за кордоном

Служба HR ознайомлює працівників 

із переліком, направленим НАДС

Державний службовець/ПОМС 

обирає освітню програму в межах 

своєї професійної компетентності

Керівник та служба HR за результатами 

оцінювання визначають необхідність 

направлення держслужбовця/ПОМС

на навчання за кордон

Для навчання строком більше 6 міс. 

заключається договір про направлення, 

оформлюється розпорядчий акт та 

отримується погодження
(Згідно з Порядком організації професійного 

навчання державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування за кордоном № 990)

Проходження навчання державного 

службовця/ПОМС

Державний службовець/ПОМС 

складає звіт про результати 

професійного навчання за 

кордоном за формою,
затвердженою наказами НАДС № 192-23 

та № 196-23

Державний службовець/ПОМС

оприлюднює матеріали та 

результати свого навчання
способами зазначеними в Порядку 

організації професійного навчання 

державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування за кордоном № 

990


