ПРОГРАМА РОЗВИТКУ КОМПЛАЄНС КОМІТЕТУ НА 2026-2027

1. Професійна спільнота, впізнаваність та сучасна комунікація
-  Формування авторитетного голосу Комітету у питаннях корпоративної доброчесності, етики та відповідального бізнесу.
- Системне поширення знань про комплаєнс через різні платформи — офіційний сайт АПУ, Facebook, LinkedIn, Telegram, медіа-публікації, профільні подкасти та вебінари.
- Зміцнення партнерств у професійному середовищі: налагодження регулярної співпраці з Українською комплаєнс асоціацією, ICA, бізнес-асоціаціями (AmCham, EBA, СУП) та мережею UN Global Compact Ukraine для синергії проєктів і обміну досвідом.

2. Законодавча та аналітична діяльність
- Участь у формуванні національної політики у сфері комплаєнсу: підготовка аналітичних позицій Комітету щодо законопроєктів, що стосуються доброчесності, корпоративного управління, захисту викривачів і фінансового моніторингу.
- Створення експертної аналітичної групи при Комітеті для напрацювання рекомендацій до державних органів і міжнародних партнерів.
- Співпраця з Академією фінансового моніторингу у сфері підготовки методичних матеріалів, роз’яснень та проведення спільних освітніх заходів щодо AML/СFT-комплаєнсу.

3. Події та розвиток культури комплаєнсу
- Запуск серії заходів “Compliance in Action” — публічні дискусії, круглі столи та бізнес-зустрічі, присвячені актуальним темам: ESG, санкційний комплаєнс, кібербезпека, корпоративна етика.
- Регіональна ініціатива “Compliance Talks Ukraine” — серія виїзних зустрічей і відкритих дискусій у регіонах із залученням місцевого бізнесу та університетів.

4. Освіта, сертифікація та розвиток компетенцій
- Співпраця з Академією фінансового моніторингу, провідними університетами та міжнародними партнерами щодо впровадження курсів і сертифікацій з комплаєнсу, антикорупційної політики, ESG та управління ризиками.
- Розробка національного стандарту компетенцій комплаєнс-офіцера — як основи для формування єдиного професійного підходу та стандартизації вимог до фахівців у сфері комплаєнсу.
- Інтеграція тематики комплаєнсу в юридичну освіту: лекції, менторські програми, студентські клуби “Ethics & Compliance”.

 5. Міжнародна інтеграція та експертна присутність
- Представлення українського досвіду комплаєнсу на міжнародній арені: участь членів Комітету в конференціях, круглих столах і дослідницьких проєктах ICA, OECD, UNDP, GRECO.
- Запуск платформи “Compliance Bridge” — інструмент обміну найкращими практиками між українськими та закордонними експертами.
- Підготовка щорічного Звіту про стан розвитку комплаєнсу в Україні, який відображатиме ключові тенденції, виклики та успішні кейси впровадження.

