
ПРОГРАМА КАНДИДАТА
в члени Комітету 

з трудового права

Кострицької Інни Миколаївни

! З січня 2026 року INTEGIRTES працюватиме під брендом IMPACTA LAW​



ПРО КАНДИДАТА

 Радник INTEGRITES | Голова практики трудового права, керівник INTEGRITES 
HR Club – комунікаційного майданчику для спілкування фахівців з управління 
персоналом та юристів.

 22 роки досвіду у трудовому, корпоративному праві та M&A.

 Інна була відзначена у міжнародних та національних рейтингах, у тому числі 
від Lexology Index (раніше - Who’s Who Legal), Legal500, Ukrainian Law Firms. 
A Handbook for Foreign Clients, Юридична газета.

 Член робочих (переговорних) груп з питань свободи переміщення працівників, 
соціальної політики та зайнятості щодо підготовки переговорних позицій 
України під час переговорів щодо вступу України до ЄС.



КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ ПРОГРАМИ КАНДИДАТА

1. Активна участь у законотворчому процесі 2. Розвиток міжнародного співробітництва

• Розширення ролі АПУ як незалежного 
експертного центру у законотворчому процесі.

• Системна підготовка юридичних висновків та 
пропозицій до законопроектів, запитів про 
отримання роз’яснень щодо застосування 
законодавства.

• Постійне залучення членів комітету АПУ з 
трудового права до публічних консультацій, 
круглих столів, робочих груп при органах 
державної влади.

• Сприяння адвокації правничих реформ у сфері 
трудового права через позиційні документи, 
публічні кампанії, участь у громадських радах.

• Розвиток системної співпраці з міжнародними 
правничими організаціями з метою 
представництва української правничої 
спільноти на глобальному рівні.

• Залучення профільних міжнародних 
організацій до обговорень та спільних заходів з 
АПУ з метою сприяння імплементації 
найкращого досвіду в трудове законодавство 
України та HR практики.

• Активне представництво позицій АПУ в 
європейських професійних колах.



КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ ПРОГРАМИ КАНДИДАТА

3. Посилення освітньої ролі АПУ 4. Підтримка молодих юристів

• Забезпечення тісної співпраці з 
законодавцями, науковцями та 
представниками судової влади з метою 
подальшого узагальненням позицій та 
інформування професійної спільноти щодо 
застосування норм трудового законодавства.

• Сприяння систематизації та поширенню 
актуальної судової практики з трудових спорів.

• Організація обміну позитивним досвідом між 
членами АПУ.

• Організація навчальних вебінарів, круглих 
столів, конференцій, тренінгів, гостьових 
лекцій.

• Розширення та зміцнення партнерських 
програм з юридичними факультетами ЗВО для 
інтеграції студентів у діяльність АПУ.

• Проведення спільних заходів, розвиток 
менторських програм.

• Розробка програм стажування та сприяння 
працевлаштуванню студентів та молодих 
юристів у національних та міжнародних 
юридичних фірмах, підприємствах, державних 
органах.

• Проведення круглих столів, експертних 
зустрічей та тематичних дискусій щодо 
найактуальніших викликів практики.
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