Марія Орлик
Проєкт програми розвитку Комітету з корпоративного права та фондового ринку АПУ на 2026–2027 роки
1. Вихідні засади та контекст
Українське корпоративне право перебуває у фазі глибокої трансформації. Скасовано Господарський кодекс України та здійснюється рекодифікація Цивільного кодексу, що має на меті перехід до єдиної цивілістичної моделі регулювання приватноправових і підприємницьких відносин. Паралельно імплементовано нову редакцію закону про акціонерні товариства, триває розвиток регулювання товариств з обмеженою відповідальністю, реформується корпоративне врядування в державному секторі, відбувається адаптація законодавства до права ЄС.
У цих умовах Комітет має зберегти й посилити свою роль експертного центру для законодавця, регуляторів, бізнесу та юридичної спільноти, а також залишатися однією з ключових професійних платформ, що формують майбутню архітектуру корпоративного права та корпоративного врядування в Україні.
2. Стратегічна візія Комітету
Пропонується сформулювати візію Комітету на 2026–2027 роки наступним чином:
Комітет з корпоративного права та фондового ринку АПУ - провідний професійний майданчик, який формує порядок денний реформ у сфері корпоративного права та корпоративного врядування, сприяє розвитку ринку капіталу, захисту прав інвесторів та наближенню українського права до стандартів ЄС.
3. Стратегічні цілі на період 2026–2027 років
Системно підтримувати реформу корпоративного права: від імплементації нових актів до участі в підготовці наступних етапів реформ (оновлення цивільного законодавства, розвиток регулювання АТ, ТОВ, ринку капіталу).
Сприяти наближенню корпоративного права та корпоративного врядування України до права ЄС та міжнародних стандартів з урахуванням Угоди про асоціацію, процесу вступу до ЄС та рекомендацій міжнародних інституцій.
Посилювати якість корпоративного врядування та захист прав інвесторів через розвиток практики роботи органів врядування, прозорості та комплаєнсу.
Розвивати професійну дискусію та правозастосовну практику у сфері корпоративного права й ринку капіталу.
4. Основні напрями діяльності Комітету
4.1. Реформа корпоративного законодавства та рекодифікація приватного права;
4.2. Адаптація до права ЄС та впровадження європейських стандартів;
4.3. Корпоративне врядування та органи управління компаніями;
4.4. Ринок капіталу та інструменти фінансування;
4.5. Захист прав інвесторів і корпоративні спори;
4.6. Цифровізація корпоративних процедур.
5. Формати роботи Комітету
Постійні та тимчасові робочі групи за ключовими напрямами (АТ, ТОВ, корпоративне врядування, ринок капіталу, цифрові інструменти, судова практика).
Позиційні документи та аналітика (policy paper, експертні висновки, огляди змін законодавства й судової практики).
Форуми та регулярні заходи (щорічний Форум з корпоративного права, круглі столи, вебінари, спільні заходи з регуляторами та міжнародними партнерами).
Залучення інхаус-юристів і регіональних відділень АПУ до роботи Комітету та обміну практичним досвідом.
Міжнародна співпраця з професійними асоціаціями та організаціями, що працюють у сфері корпоративного права та корпоративного врядування.
6. Очікувані результати
Посилення ролі Комітету як центру експертизи з корпоративного права та корпоративного врядування в Україні.
Практичний внесок у вдосконалення корпоративного законодавства, ринку капіталу та реформування приватного права.
Підвищення рівня обізнаності бізнесу та юридичної спільноти щодо змін у корпоративному праві та правозастосуванні.
Зміцнення репутації Асоціації правників України як професійної організації, що впливає на ключові реформи у сфері корпоративного права.
