ПРОГРАМА РОЗВИТКУ
GR-Комітету на 2026-2027 роки

Стратегічною метою для забезпечення розвитку сектору Government Relation (GR) вважаю перетворення GR на прозорий, професійний та ефективний інструмент взаємодії бізнесу, громадянського суспільства та органів державної влади у європейській інтеграції та повоєнній відбудові України.
Для цього, пропонується виділити такі ключові напрямки розвитку GR-сектору в Україні на 2026-2027 роки:
1) Законодавче врегулювання (Lobbying & GR Law Implementation);
2) Професіоналізація та етичні стандарти (Professionalization);
3) Прозорість державного управління (Transparency & Accountability);
4) Інтеграція у відбудову (GR & Ukraine Recovery);
5) Усвідомлення та сприйняття (Awareness & Perception)
Пропоную такі Етапи для цих ключових напрямків:
1) Законодавче врегулювання:
– посилення ролі GR-Комітету через залучення членів до розробки необхідних підзаконних актів, інструкцій та методик для повноцінного запровадження Закону України «Про лобіювання»;
– участь GR-Комітету в зборі даних про роботу Реєстру прозорості, аналіз та виявлення «проблемних питань» у законодавстві та практиці його застосування;
– формування та інформування щодо ефективних практик взаємодії бізнесу, громадянського суспільства та органів державної влади та впровадження міжнародного досвіду із запровадження GR;
– проактивна діяльність GR-Комітету, яка забезпечить АПУ можливість стати стійким та ефективним учасником правотворчої діяльності.
2) Професіоналізація та етичні стандарти:
– підвищення довіри до GR-сектору через залученість GR-Комітету до розробки та впровадження Кодексу етики GR;
– залученість GR-Комітету до створення механізму саморегуляції через професійні асоціації;
– участь GR-Комітету до розробка освітніх стандартів та пілотних програм сертифікації GR-фахівців;
– проведення та участь у публічних інформаційних заходах для державних службовців, депутатів та бізнесу щодо правил, етики та переваг прозорого GR.
3) Прозорість державного управління:
– ініціювання питання щодо створення та впровадження єдиної електронної платформи для публічного обговорення проєктів ключових регуляторних актів в сфері GR.
4) Інтеграція у відбудову:
– створення спеціалізованих GR-команд (у рамках АПУ) для комунікації з міжнародними фінансовими установами та інвесторами;
– створення на базі GR-Комітету платформи для GR-фахівців, які просувають принципи ESG та сталого відновлення;
– участь GR-Комітету у розробці прозорих механізмів державно-приватного партнерства для великих проєктів відбудови.
5) Усвідомлення та сприйняття:
– забезпечення публічного доступу до звітів;
– проведення регулярної комунікації щодо відмінності між легітимним лобіюванням та корупцією;
– навчання;
– роз’яснювальні кампанії та здійснення відповідної адвокації щодо правомірного та відкритого лобіювання;
– впровадження відповідного опитування щодо ставлення до GR.
